(Ssuyg 2(2

~— Ubung 74

a) Auf Religionsgemeinschaften und ihre karitativen und erzieherischen Einrichtungen. Auf Tendenzunternehmen
findet das BetrVG nur Anwendung, wenn die Eigenart des Tendenzunternehmens nicht beeintrachtigt wird (§118
BetrV/G). AuBerdem findet das BetrVG keine Anwendung auf Verwaltungen und Betriebe des Bundes, der Lander, der
Gemeinden und sonstigen K6rperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts (§ 130 BetrVG).

b) Nach §5 Abs.2 BetrVG sind ausgenommen die Vertreter juristischer Personen, also etwa Vorstandsmitglieder
einer AG und der Geschaftsfiihrer einer GmbH. Nach §5 Abs.3 BetrV/G unterliegen leitende Angestellte nur dann
dem BetrVG, wenn dies ausdriicklich bestimmt ist.

- Ubung 75

Informationsrecht

—_— Anhorungsrecht %

|

- Vorschlagsrecht

| Mitwirkungsrechte -

3 Beratungsrecht ;

- Widerspruchsrecht ;

e Mitbestimmungsrecht

|
|

~— Ubung 76

a) Mitbestimmungsrecht nach §87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG

b) Mitbestimmungsrecht nach §87 Abs.1 Nr. 6 BetrVG, weil dadurch regelmaBig eine Uberwachung von Leistung
und Verhalten ermdglicht wird. Dabei kommt es nicht darauf an, ob der Arbeitgeber eine Uberwachung bezweckt;
allein die grundsétzliche Eignung zur Uberwachung ist ausreichend.

¢) Unterrichtung nach §90 Abs. 1 BetrVG

d) Mitbestimmungsrecht nach §98 Abs. 1 BetrVG

e) Mitbestimmungsrecht nach §94 Abs. 1 BetrVG

f) Anh6rungsrecht nach § 102 BetrVG

g) Mitbestimmungsrecht nach §87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG

h) Mitbestimmungsrecht nach §87 Abs. 1 Nr. 8 BetrVG

i) Der Betriebsrat hat bei den mitbestimmungspflichtigen MaBnahmen ein Initiativrecht, d.h., er muss nicht erst
den Vorschlag des Arbeitgebers abwarten, sondern kann selbst MaBnahmen vorschlagen. Kommt eine Einigung
nicht zustande, muss die Einigungsstelle entscheiden (§87 Abs. 2 BetrVG).

~— Ubung 77

a) Es handelt sich um eine Personalauswahlrichtlinie nach 895 BetrVG. Der Betriebsrat muss der Auswahlricht-
linie zustimmen. Kommt eine Einigung Uber die Richtlinie oder ihren Inhalt nicht zustande, so entscheidet auf
Antrag des Arbeitgebers die Einigungsstelle.
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b) L] Der Arbeitgeber kann wegen der Vertragsfreiheit selbst entscheiden, wen er einstellen will.

Der Betriebsrat hat nach §99 Abs.2 Nr. 2 BetrVG ein Zustimmungsverweigerungsrecht. Das Unternehmen
beschéftigt mehr als 20 Arbeitnehmer und die Einstellung verstoBt gegen die Auswahlrichtlinie, weil Miller
kein Industriemeister ist.

[ Der Betriebsrat kann grundsétzlich eine personelle EinzelmaBnahme ablehnen.

Die Verweigerung muss der Betriebsrat innerhalb einer Woche nach der Unterrichtung durch den Arbeitgeber
schriftlich mitteilen. Versdumt der Betriebsrat diese Frist, so gilt die Zustimmung als erteilt.

c) Will der Arbeitgeber die MaBnahme vorldufig durchfiihren, so kann der Arbeitgeber nach §99 Abs. 4 BetrVG beim
Arbeitsgericht beantragen, die fehlende Zustimmung des Betriebsrats zu ersetzen. Der Arbeitgeber kann, wenn dies
aus sachlichen Griinden dringend erforderlich ist, die personelle MaBnahme vorldufig durchfiinren. Er muss aber
den betroffenen (neu eingestellten) Arbeitnehmer iiber die Sach- und Rechtslage aufkldren (§ 100 Abs. 1 BetrVG).
Dies ist deshalb wichtig, weil der neue Mitarbeiter (trotz seines wirksamen Arbeitsvertrags mit dem Arbeitgeber)
nicht beschaftigt werden darf, wenn das Arbeitsgericht zugunsten des Betriebsrats entscheidet und die verweigerte
Zustimmung nicht ersetzt.

= Ubung 78

a) Wihlen kénnen die acht volljahrigen Auszubildenden, die 174 Facharbeiter und Angestellten und die drei Ingenieure.

Alle sind Arbeitnehmer nach §5 Abs. 1 BetrVG und daher nach §7 Abs. 1 Satz 1 BetrVG wahlberechtigt. Die 15 Leihar-
beitnehmer sind nach §7 Abs. 1 Satz 2 BetrVG wahlberechtigt, weil ihr Einsatz langer als drei Monate dauert.
Nicht wéhlen kann der Geschaftsfiinrer Miihlhan, da er nach §5 Abs.2 Nr. 1 BetrVG nicht als Arbeitnehmer gilt
und daher kein Wahlrecht nach 87 BetrVG hat. Frau Miihlhan gilt nach §5 Abs.2 Nr. 5 BetrVG nicht als Arbeit-
nehmer und hat daher ebenfalls kein Wahlrecht. Der Prokurist Adam zahlt nach §5 Abs.3 Nr. 2 zu den leitenden
Angestellten und darf daher nicht wéhlen. Leiharbeitnenmer Lessing ist nicht wahlberechtigt, weil sein Einsatz
nicht langer als drei Monate dauert (§7 Abs. 1 Satz 2 BetrVG). Die drei 17-jéhrigen Auszubildenden kénnen nicht
wahlen, da sie noch minderjahrig sind (vgl. § 7 BetrVG).

b) Die acht volljahrigen Auszubildenden, die 174 Facharbeiter und Angestellten und die drei Ingenieure kdnnen gew3zhlt
werden. Alle sind Arbeitnehmer nach § 5 Abs. 1 BetrVG und daher nach §8 Abs. 1 Satz 1 BetrVG wihlbar. Der Geschéfts-
fihrer Mihlhan, Frau Miihlhan und Prokurist Adam kénnen nicht gewahlt werden, da sie nicht als Arbeitnehmer
gelten und daher auch kein passives Wahlrecht haben. Die 16 Leiharbeitnehmer kdnnen nicht gewihlt werden, da sie
keine Arbeitnenmer sind (§ 14 Abs.2 Satz 1 AUG). Die drei 17-jahrigen Auszubildenden knnen nicht gewihlt werden,
da sie noch minderjahrig sind (vgl. 887, 8 BetrVG).

c) Der Betriebsrat besteht aus neun Mitgliedern, da die Miihlhan GmbH 204 anrechenbare Beschiftigte hat. Zu den
Beschéftigten zahlen zundchst die acht wahlberechtigten volljahrigen Auszubildenden. Da es ab 101 Arbeitnehmern
nach §9 BetrVG nicht mehr auf die Wahlberechtigung ankommt, werden auch die drei minderjahrigen Auszubildenden
als Arbeitnehmer i.S.d. §5 Abs.1 BetrVG mitgezéhlt. AuBerdem zihlen die 174 Facharbeiter und die drei Ingenieure
mit, womit die Mihlhan GmbH auf 188 (Stamm-)Beschiftigte kommt. Demnach wiirde der Betriebsrat aus sieben
Mitgliedern bestehen. Allerdings zihlen nach § 14 Abs.2 Satz 4 AUG hier auch die 16 Leiharbeitsplatze bei der Anzahl
der Arbeitnehmer mit. Konsequenz: Fiir die Berechnung sind 204 Arbeitnehmer maBgebend, wonach der Betriebsrat
aus neun Mitgliedern besteht, von denen nach §38 BetrVG ein Mitglied freizustellen ist.

~— Ubung 79

a) L] kein Betriebsrat [] ein Betriebsrat drei Betriebsrate [] funf Betriebsrite

b) Nach §38 Abs. 2 BetrVG werden die freizustellenden Betriebsratsmitglieder nach Beratung mit dem Arbeitgeber
! vom Betriebsrat aus seiner Mitte in geheimer Wahl und nach den Grundsétzen der Verhaltniswahl gewéhlt.
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c) Der Betriebsrat muss nachweisen, dass er die betrieblichen Verhaltnisse und seine Aufgaben ausreichend bertck-
sichtigt hat. Dabei muss die Einstellung der Biirokraft notwendig sein, um seine Aufgaben im Interesse der
Belegschaft ausfiihren zu kdnnen. Aber auch die Belange des Unternehmens sind zu berlicksichtigen, weil es nach
§40 Abs.2 BetrVG die Kosten der Betriebsratstatigkeit tragt. Im vorliegenden Fall miisste der Arbeitgeber fiir den
Betriebsrat eine Burokraft einstellen.

~— Ubung 80

a) In Betrieben, in denen ein Betriebsrat besteht, konnen Arbeitgeber und Betriebsrat tiber Fragen, die zum Aufgaben-
bereich des Betriebsrats gehdren und die im BetrVG naher beschrieben sind, Betriebsvereinbarungen schlieBen.
Geregelt sind sie in § 77 BetrVG.

b) Nach § 77 Abs. 2 BetrVG sind Betriebsvereinbarungen von Betriebsrat und Arbeitgeber gemeinsam zu beschlieBen
und schriftlich niederzulegen. Sie sind von beiden Seiten zu unterzeichnen, wenn sie nicht auf einem Spruch der
Einigungsstelle beruhen.

c) Nach §77 Abs.4 BetrVG gelten Betriebsvereinbarungen unmittelbar und zwingend fiir alle Arbeitnehmer.
Werden in einer Betriebsvereinbarung Arbeitnenmerrechte festgelegt, z. B. das Recht auf Gleitzeit oder zuséatz-
liche Pausen bei einem Bildschirmarbeitsplatz, dann haben diese Rechte die gleiche Verbindlichkeit wie andere
Gesetzesvorschriften.

~—— Ubung 81

a) Bedenken kénnen wegen des sog. Tarifvorrangs entstehen. Nach §77 Abs.3 Satz 1 BetrVG kénnen Arbeitsent-
gelte und sonstige Arbeitsbedingungen, die durch Tarifvertrag geregelt sind oder Ublicherweise geregelt werden,
nicht Gegenstand einer Betriebsvereinbarung sein. Das bedeutet: Tarifvertrdge sperren abweichende Betriebsver-
einbarungen.

b) Durch die Offnungsklausel des § 77 Abs.3 Satz 2 BetrVG kénnen Arbeitgeber und Betriebsrat auf Betriebsebene
eine vom Tarifvertrag abweichende Betriebsvereinbarung treffen. Diese Betriebsvereinbarungen werden auch
Joetriebliche Blindnisse fir Arbeit" genannt.

~—— Ubung 82

Die Vereinbarung im Arbeitsvertrag mit 24 Arbeitstagen Erholungsurlaub statt der in der Betriebsvereinbarung ge-
regelten 30 Tage ist unwirksam. Der Arbeitnehmer ist nicht berechtigt, auf Rechte einer Betriebsvereinbarung, eines
Tarifvertrags oder des Gesetzes zu verzichten. Daher hat Herr Jung Anspruch auf 30 Arbeitstage Urlaub. Die gleich-
zeitige Vereinbarung des hoheren Gehalts ist dabei wirksam. Deshalb hat er weiterhin Anspruch auf Zahlung von
3.000€ pro Monat, ungeachtet dessen, dass seinerzeit eine Verkniipfung beider Anspriiche vorgelegen hat.

~— Ubung 83

a) [L] Amtsgericht am Wohnsitz des Arbeitgebers bzw. am Ort, an welchem eine GmbH oder AG ihren Sitz hat
Arbeitsgericht am Wohnsitz des Arbeitgebers bzw. am Ort, an welchem eine GmbH oder AG ihren Sitz hat
[] Sozialgericht

b) Bei einer Kiindigungsschutzklage gilt die Dreiwochenfrist des §4 KSchG ab Zugang der Kiindigung.

c¢) Nach Einreichung der Klage findet bald ein Giitetermin statt, bei dem der vorsitzende Richter eine gitliche Einigung
zwischen den Parteien herbeifiihren soll. Es werden keine Beweise erhoben. Der Rechtsstreit kann in der Gutever-

v handlung durch einen Vergleich beendet werden.
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d) Der Kammertermin wird anberaumt, wenn sich die Parteien im Gutetermin nicht einigen. Hier nehmen neben
dem vorsitzenden Berufsrichter auch die zwei ehrenamtlichen Richter teil. Im Kammertermin werden Beweise
erhoben und das Urteil wird verkiindet.

e) Es gibt die Kosten des Verfahrens (Gerichtskosten und die gerichtlichen Auslagen). Diese hat derjenige zu zahlen,
der den Prozess verloren hat. Daneben gibt es auch noch die Anwaltskosten. Hier gibt es eine wichtige Ausnahme:
Die obsiegende Partei hat wegen ihrer Anwaltskosten keinen Erstattungsanspruch gegen den Verlierer. Im Ergebnis
heiBt das: Jeder tragt seine Anwaltskosten selbst, egal ob er gewinnt oder verliert.

f) Landesarbeitsgericht

~— Ubung 84

a) Zustindig ist das Sozialgericht am Wohnsitz des Kldgers. Dort kann Herr Reuter beantragen, dass der Bescheid
des Versorgungsamts in der Gestalt des Widerspruchsbescheids aufgehoben wird und festzustellen ist, dass er
einen GdB von 509% hat.

b) Gerichtskosten fallen keine an. Hat die Klage Erfolg, wird der Beklagte verurteilt, die auBergerichtlichen Kosten
des Kldgers, i.d.R. die Anwaltskosten, zu erstatten. Verliert der Kldger, muss er seine Anwaltskosten selbst tragen.

~— Ubung 85

a) Die Sozialversicherung soll mit einem ausgebauten Netz von Sozialleistungen den Menschen in verschiedenen
Lebenslagen ein wiirdiges Dasein ohne duBere Not ermdglichen.

b) Die Sozialversicherung ist organisiert als Solidargemeinschaft (i.d.R. Pflichtversicherung) auf der Grundlage eines
gesellschaftsweiten Solidaritatsprinzips (,Generationenvertrag").

¢) Im Sozialgesetzbuch (SGBY), das untergliedert ist in die Blicher SGB | bis SGB XIL.

d)

Sozialversicherung

. B af 2 ilerbeitsférderung;A $ .
Pflige— i (friher Arbeitslo- ey
F o f senversicherung)

i
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versicherung = versicherung versicherung
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Trager Trager ¥ Tréager: H “AVTEr'S»ge'r: E 5 .T~r"a‘ﬂgwer: :
Deutsche Renten- ~ gesetzliche Kran- = Pflegekassen bei =~ Bundesagentur ~  Berufsgenossen-
versicherung (DRV) = kenkasse,z.B.AOK = den Krankenkassen =~ firArbeit schaften

e) Die Sozialversicherungstrager regeln ihre Geschafte selbst durch ihre Organe, in denen ehrenamtliche Vertreter
der Versicherten und der an der Versicherung beteiligten Arbeitgeber tatig sind. Die Organe sind Vertreterver-
sammlung und Vorstand.

Ubung 86
Geringfuigige Beschiftigungsverhiltnisse miissen wie andere Beschaftigungsverhaltnisse der Sozialversicherung
gemeldet werden (Minijob-Zentrale). Herr Lehmann unterliegt in der Hauptbeschaftigung der Versicherungspflicht.
Eine Zusammenrechnung der geringfligig entlohnten Beschiftigung mit der versicherungspflichtigen (Haupt-)Be-
schiftigung erfolgt nicht, weil das Arbeitsentgelt 450 € nicht Gbersteigt (§8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV). Die Beschaftigung
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in der Kiihn KG bleibt somit als geringfiigig entlohnte Beschaftigung in der Kranken-, Renten-, Arbeitslosen- und
Pflegeversicherung fiir den Arbeitnehmer versicherungsfrei. Der Arbeitgeber muss ab 2020 29,159% Pauschalabgabe
leisten. Dazu kommen noch pauschal 29 Steuern.

~—— Ubung 87

a) §5 SGB V. Arbeitnehmer und Angestellte bis zur Versicherungspflichtgrenze bzw. Jahresarbeitsentgeltgrenze, die
im Jahr 2020 62.550 € betragt; Auszubildende; Bezieher von Arbeitslosengeld | (ALG I); Bezieher von Arbeitslosen-
geld Il (ALG 1)

b) - Arbeitnehmer, die tber der Versicherungsgrenze liegen: Sie konnen freiwilliges Mitglied in der gesetzlichen Kranken-
versicherung bleiben oder eine private Krankenversicherung abschlieBen. Seit Januar 2011 miissen Pflichtversicherte
ein Jahr Gber der Versicherungspflichtgrenze liegen, um in die private Krankenversicherung wechseln zu kénnen.

- Selbststandige (auBer Kinstler, Publizisten und Landwirte): Entweder sind sie freiwillig gesetzlich oder privat
krankenversichert.

- Beamte: Sie sind immer privat zu 50% krankenversichert. Die anderen 50% tbernimmt der Staat, weil Beamte
beihilfeberechtigt sind.

c) Die Beitragsbemessungsgrenze ist die obere Grenze der beitragspflichtigen Einnahmen. Sie betrégt fiir das Jahr
2020 monatlich 4.687,50€. Dies bedeutet, dass z.B. ein Arbeitnehmer mit einem Bruttoeinkommen von 4.687,50€
denselben Krankenkassenbeitrag zu zahlen hat wie ein Arbeitnehmer mit einem Bruttoeinkommen von 5.000 €.
Die Versicherungspflichtgrenze ist die obere Grenze, bei deren Erreichen ein Wechsel von der gesetzlichen
Krankenversicherung in die private Krankenversicherung moglich wird, wenn der Pflichtversicherte ein Jahr
tber der Versicherungspflichtgrenze liegt. Sie betrdgt flir das Jahr 2020 monatlich 5.212,50€.

Ubung 88
In solch einem Fall hat ein Landessozialgericht festgestellt, dass der Fahrer kein Selbststandiger, sondern als abhdngig
Beschaftigter sozialversicherungspflichtig war. Der Paketdienst musste die Krankenversicherungsbeitrage nachzahlen.
Begriindet wurde dies damit, dass der Fahrer wegen seiner zeitlichen Beanspruchung und vertraglichen Reglemen-
tierung Uberhaupt keine Mdglichkeit hatte, einer weiteren unternehmerischen Tatigkeit nachzugehen.

~—— Ubung 89
a) In den ersten sechs Wochen (42 Kalendertage) erhalt Herr Pfeil Entgeltfortzahlung vom Arbeitgeber, weil er
mehr als vier Wochen beschéftigt ist (§3 Abs.3 EFZG).
[] Die Entgeltfortzahlung kommt nicht infrage, weil Herr Pfeil einen Motorradunfall und somit seine Arbeitsun-
fahigkeit selbst herbeigeflihrt hatte.
Das Motorradfahren bedeutet nicht automatisch, dass die Entgeltfortzahlung entféllt. Herr Pfeil hat sich ver-
kehrsgerecht verhalten.
[] Die Entgeltfortzahlung wird gemaB §3 Abs. 1 EFZG fiir acht Wochen gewdhrt.
Nach Ablauf der Entgeltfortzahlung durch den Arbeitgeber bekommt Herr Pfeil Krankengeld von seiner Kranken-
kasse (§44 Abs. 1 und 8847, 48 SGB V).
b) Krankenkasse
c) Es ware die Wartezeit fiir die Entgeltfortzahlung nach §3 Abs. 3 EFZG noch nicht erfiillt. Daher misste der Arbeit-
geber zunachst keine Entgeltfortzahlung leisten. Herr Pfeil hat aber Anspruch auf Krankengeld gegeniiber seiner
Krankenkasse. Im Ergebnis sieht die finanzielle Lage wie folgt aus: In der ersten Woche erhalt Herr Pfeil Kranken-
geld, anschlieBend (ab dem ersten Tag der fiinften Beschaftigungswoche) leistet der Arbeitgeber Entgeltfortzah-
lung flr sechs Wochen. Dann bekommt er wieder flinf Wochen Krankengeld.
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~— Ubung 90

a) Die Leistungen der Pflegeversicherung sollen den Pflegebediirftigen helfen, trotz ihrer Hilfsbediirftigkeit ein még-
lichst selbststdndiges und selbstbestimmtes Leben zu fiihren (§2 SGB XI). Die Hilfe ist darauf auszurichten, die
korperlichen, geistigen und seelischen Kréafte der Pflegebediirftigen wiederzugewinnen oder zu erhalten.

b) Die versicherungspflichtigen Mitglieder der gesetzlichen Krankenversicherung (8§20 SGB XI) und die freiwillig
Versicherten in der gesetzlichen Krankenversicherung. Letztere konnen sich aber auf Antrag befreien lassen,
wenn sie nachweisen, dass sie privat im gleichen Umfang versichert sind.

c) Die Pflegekassen als selbststandige Kérperschaften des dffentlichen Rechts, die bei jeder Krankenkasse errichtet
wurden. Die Krankenkassen flihren auch die Geschafte der Pflegekassen gegen Erstattung des Verwaltungsaufwands.

d) Die Lebenserwartung der Menschen und damit das Risiko einer Pflegebediirftigkeit steigt seit Jahren. Die Pflege
der Betroffenen wird zunehmend weniger in GroBfamilien, in der die Generationen fiireinander sorgen, geleistet.
Dadurch steigen die Kosten, die von immer weniger Beitragszahlern finanziert werden miissen, weil die
Geburtenraten sinken. Diese Entwicklung wird auch mit dem Begriff ,demografischer Faktor” umschrieben.

~—— Ubung 91

a) Rentenarten:
- Altersrente fiir langjahrig Versicherte

Altersrente nach Altersteilzeitarbeit

Altersrente fir Frauen

Rente wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit

kleine oder groBe Witwen- oder Witwerrente

sonstige Leistungen:

Leistungen zur Rehabilitation

- Zahlung von Zuschiissen zur Kranken- und Pflegeversicherung der Rentner

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Ubergangsgeld

b) Zum Uberwiegenden Teil (iiber 80%) tber Beitrige der Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die im Regelfall jeden zur
Halfte treffen. Bei einem Beitragssatz von 18,6% des maBgeblichen Bruttolohns zahlt der Arbeitgeber also 9,3 %
und der Arbeitnehmer ebenfalls 9,3%. Der nicht tber Beitrdge finanzierte Teil wird mit Bundeszuschiissen, d.h.
Steuergeldern, gedeckt.

|

I

Ubung 92
a) Zustandig ist hier die gesetzliche Rentenversicherung. Es handelt sich um eine RehamaBnahme, die der Wieder-
herstellung der Arbeitsfahigkeit dient und nicht wegen eines Arbeitsunfalls erforderlich war.
b) Ja. Die gesetzliche Unfallversicherung (Berufsgenossenschaft) zahlt die Rehaleistungen, weil diese ursichlich nach
einem Arbeitsunfall notwendig waren.
c) Nein, weil der Grundsatz gilt: ,Reha vor Rente"

Ubung 93
a) L] Herr Dreher muss sich mit Eintritt seiner Arbeitslosigkeit bei der Agentur fiir Arbeit arbeitssuchend melden.
Herr Dreher muss sich nach §38 Abs. 1 Satz 2 SGB Il innerhalb von drei Tagen nach Kenntnis des Beendigungs-
zeitpunkts personlich bei der Agentur fir Arbeit arbeitssuchend melden.
b) Sperre von einer Woche fiir den Bezug des Arbeitslosengeldes | (§ 159 Abs.6 SGB 1)
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¢) Der Arbeitslose muss sich ernsthaft um eine neue Beschéftigung bemiihen, den Vermittlungsbemihungen der
Agentur fiir Arbeit zur Verfigung stehen und alle zumutbaren Beschaftigungen annehmen.

d) Wahrend des Bezugs von Arbeitslosengeld | und Arbeitslosengeld Il und des Ubergangsgeldes zahlt die Bundes-
agentur fiir Arbeit diese Beitrage. Ein Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung besteht bei Befolgung der ge-
setzlichen Meldepflicht sowie bei Teilnahme an BildungsmaBnahmen, die die Bundesagentur selbst veranstaltet
oder bei denen sie Rehabilitationstrager ist.

~—— Ubung 94

Die Verhingung der Sperrzeit ist hier unzuldssig. Die Agentur fiir Arbeit kénnte eine Sperrzeit verhangen, wenn
sich der Arbeitnehmer versicherungswidrig verhalten wiirde und hierfiir kein wichtiger Grund bestiinde. Dies ware
der Fall. wenn er vorsitzlich oder grob fahrldssig an der Herbeifiihrung des Versicherungsfalls (Arbeitslosigkeit)
mitwirkte. Hier hat Herr Siegbart zwar den Aufhebungsvertrag unterschrieben, er hatte dafir aber einen wichtigen
Grund. Wenn dem Arbeitnehmer im Aufhebungsvertrag eine Abfindung angeboten wird, die er bei einer wirksamen
betriebsbedingten Kiindigung nicht erhalten wiirde, ist das Abwarten der arbeitgeberseitigen Kiindigung unzumutbar
(BSG, Urteil vom 17.11.2005).

~—— Ubung 95

nach §§29ff. SGB Il z.B.:

- Beratung und Vermittlung

- Arbeitsmarktberatung fiir Arbeitgeber

- MaBnahmen der Eignungsfeststellung, TrainingsmaBnahmen

- Berufsausbildungsbeihilfen, Ubernahme von Weiterbildungskosten
- besondere Leistungen flr Behinderte

- Kurzarbeitergeld

~—— Ubung 96

a) Die gesetzliche Unfallversicherung hat die Aufgabe, vorrangig mit allen geeigneten Mitteln Arbeitsunfalle, Be-
rufskrankheiten und arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren zu verhiiten (Praventionsfunktion). Nach Eintritt eines
Versicherungsfalls sind zunachst die Gesundheit und die Leistungsféhigkeit des Versicherten wiederherzustellen
(Rehabilitationsfunktion). Als weitere Aufgabe kommt die Entschadigung der Verletzten oder ihrer Hinterbliebenen
durch Geldleistungen (Entschadigungsfunktion) dazu.

b) Gewerbliche Berufsgenossenschaften (BG), landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft und Unfallversiche-
rungstriger des Bundes, der Linder und Gemeinden. Anders als in den anderen Zweigen der Sozialversicherung
tragt der Arbeitgeber die Beitrdge alleine (§§ 150 ff. SGB VII). Es gilt das Umlageverfahren der nachtrdglichen Be-
darfsdeckung. Dies bedeutet, dass die Einnahmen aus der Umlage die Ausgaben des abgelaufenen Kalenderjahres
decken mussen.

¢) Die Berufsgenossenschaften erlassen Unfallverhiitungsvorschriften (UVV).

gr— Ubung 97

Nach §7 SGB VII sind Versicherungsfalle Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten. Wichtig ist, dass die Verletzung in
engem zeitlichen und raumlichen Zusammenhang mit der versicherten Tétigkeit steht. Dass der Unfall durch ein
verbotswidriges Verhalten verursacht worden ist (Manipulation der Sicherheitsvorrichtungen), schlieBt einen Ver-
sicherungsfall nicht aus. Ergebnis: Es liegt ein Arbeitsunfall vor und die Berufsgenossenschaft muss zunachst die
Kosten tibernehmen. Spater kénnte Herr Schulze von der Berufsgenossenschaft in Regress genommen werden.
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Ubung 98

a) Ja, nach §8 Abs.2 SGB VII, weil auch ein ortsiiblicher Weg bei erheblicher Zeitersparnis versichert ist.

b) Ja, nach §8 Abs.2 Nr. 2a SGB VII. Frau Berta hat wegen ihrer Berufstitigkeit ihre Kinder in fremde Obhut (Kita)
gebracht, Um die Kinder in die Kita zu bringen, war ein Umweg erforderlich. Die lberhohte Geschwindigkeit
schlieBt den Wegeunfall nicht aus (§ 7 Abs.2 SGB VII).

c) Nein, weil der versicherte Weg nicht langer als zwei Stunden unterbrochen werden darf. Sind zwei Stunden iiber-
schritten, ist davon auszugehen, dass sich der Versicherte vom Weg geldst hat.

d) Ja, nach §8 Abs.2 Nr. 2b SGB VII. Ein Umweg zur Bildung einer Fahrgemeinschaft ist versichert.

e) Ja. Wenn ein Arbeitnehmer mit seinem Fahrzeug vom Weg zur Arbeit abbiegt, um zu tanken, steht er bei diesem
~Abweg" und dem Tanken zwar nicht unter dem Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung, weil es sich dabei um
eine ,rein privatwirtschaftliche Tatigkeit" handelt; Der Schutz der Unfallversicherung setzt aber dann wieder ein,
wenn er den Offentlichen StraBenbereich wieder erreicht hat. Es ist nicht erforderlich, dass der Versicherte bereits
wieder den rechten Fahrstreifen erreicht hat, denn der Versicherungsschutz auf Wegen, um zur Arbeit zu gelangen,
ist nicht davon abhangig, auf welcher Fahrspur sich der Versicherte befindet. Es reicht aus, dass er auf der StraBe in

Richtung seiner Arbeitsstelle unterwegs war (Bundessozialgericht, Urteil vom 04.07.2013 - B 2 U 12/12 R).

Ubung 99

§618 BGB, § 1 ASiG, §22 JArbSchG, §3 MuSchG, §207 SGB IX, §3 ArbStittV, §3 BetrSichV, §89 BetrVG
~—— Ubung 100
a)
interne Zustandigkeiten
I
.Sicherheitsbeauftragter; - Sicherheitsfachkraft '[ Betriebsarzt 2 Betriebsrat ;

H

b) - Der Arbeitgeber ist nach §3 ArbSchG verpflichtet, die erforderlichen MaBnahmen des Arbeitsschutzes unter
Berlicksichtigung der Umstande zu treffen, die Sicherheit und Gesundheit der Beschiftigten bei der Arbeit 5
beeinflussen.

Arbeitgeber mit mehr als zehn Beschaftigten missen nach §6 ArbSchG iiber Unterlagen verfiigen, aus denen

das Ergebnis der Gefdhrdungsbeurteilung, die von ihnen festgelegten MaBnahmen des Arbeitsschutzes und das

Ergebnis ihrer Uberpriifung ersichtlich sind.

- Der Arbeitgeber hat nach § 7 ArbSchG bei der Ubertragung von Aufgaben auf Beschaftigte je nach Art der Tatig-
keiten zu beriicksichtigen, ob die Beschaftigten befahigt sind, die fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz
bei der Aufgabenerfiillung zu beachtenden Bestimmungen und MaBnahmen einzuhalten.

- Nach §12 ArbSchG muss der Arbeitgeber die Beschiftigten tiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
wahrend der Arbeitszeit ausreichend und angemessen unterweisen. Die Unterweisung muss bei der Einstellung,
bei Verdnderungen im Aufgabenbereich, der Einfiihrung neuer Arbeitsmittel oder einer neuen Technologie vor
Aufnahme der Tatigkeit erfolgen.

- Der Arbeitgeber muss nach §11 ArbSchG den Beschaftigten erméglichen, sich regelmaBig arbeitsmedizinisch

v untersuchen zu lassen.
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¢) nach §13 ArbSchG z.B.:

- sein gesetzlicher Vertreter

- das vertretungsberechtigte Organ einer juristischen Person (z.B. der Geschéftsfiihrer einer GmbH)

- der vertretungsberechtigte Gesellschafter einer Personenhandelsgesellschaft (OHG, KG)

d) Folgen fiir den Arbeitgeber: Es drohen GeldbuBen bis zu 25.000€. Bei beharrlicher Zuwiderhandlung oder
vorsatzlicher Handlung, durch die Leben oder Gesundheit eines Beschaftigten gefahrdet werden, droht eine Geld-
strafe oder Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr.

Folgen fiir den Arbeitnehmer: lhm kann nach vorheriger Abmahnung u.U. gekiindigt werden. Es kommt auch

eine Schadensersatzpflicht in Betracht, wenn dem Arbeitgeber dadurch ein Schaden entsteht.

e) - Die Arbeitnehmer haben nach ihren Méglichkeiten sowie gemiB der Unterweisung und Weisung des Arbeitge-
bers fiir ihre Sicherheit und Gesundheit zu sorgen (§ 15 ArbSchG). Das heiBt, sie miissen insbesondere Maschinen,
Gerate, Werkzeuge usw. bestimmungsgemaB verwenden (§ 15 Abs.2 ArbSchG).

- Wenn Arbeitnehmer eine unmittelbare Gefahr feststellen, miissen sie dies unverziiglich dem Arbeitgeber oder
dem zustdndigen Vorgesetzten melden.

- Die Arbeitnehmer sind berechtigt, dem Arbeitgeber Vorschldge zu allen Fragen der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes zu machen.

f) Der Betriebsrat hat
- nach 880 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG dariiber zu wachen, dass die zugunsten der Arbeitnenmer geltenden Unfallverhii-

tungsvorschriften durchgefiihrt werden,

- nach §87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG ein Mitbestimmungsrecht bei Regelungen iiber die Verhiitung von Arbeitsunfillen
und Berufskrankheiten sowie tiber den Gesundheitsschutz im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften oder der
Unfallverhiitungsvorschriften,

- sich dafiir einzusetzen, dass die Vorschriften liber den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung im Betrieb
sowie iiber den betrieblichen Umweltschutz durchgefiihrt werden (§89 Abs. 1 BetrVG).

~— Ubung 101

- werdende oder stillende Miitter: Nach §3 Abs. 1 MuSchG dirfen werdende Mitter in den letzten sechs Wochen
vor der Entbindung nicht beschaftigt werden, es sei denn, dass sie sich zur Arbeitsleiétung ausdriicklich bereit
erkldren. Diese Erklarung kann jederzeit widerrufen werden. Nach § 11 Abs. 1 Satz 1 MuSchG darf der Arbeitgeber
eine schwangere Frau keine Tatigkeiten ausiiben lassen und sie keinen Arbeitsbedingungen aussetzen, bei denen
sie in einem MaB Gefahrstoffen ausgesetzt ist oder es sein kann, dass dies fir sie oder fiir ihr Kind eine unver-
antwortbare Gefdhrdung darstellt.

Nach §3 Abs.2 MuSchG darf der Arbeitgeber eine Frau bis zum Ablauf von acht Wochen nach der Entbindung nicht
beschdftigen. Diese Schutzfrist nach der Entbindung verlangert sich bei Friihgeburten, bei Mehrlingsgeburten und
wenn vor Ablauf von acht Wochen nach der Entbindung bei dem Kind eine Behinderung im Sinne von §2 Abs. 1
Satz 1 SGB IX &rztlich festgestellt wird, auf zwdlf Wochen.

Nach & 19 MuSchG erhélt eine Frau, die Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse ist, fiir die Zeit der Schutzfristen
vor und nach der Entbindung sowie fiir den Entbindungstag Mutterschaftsgeld nach den Vorschriften des SGB V.
Nach §20 MuSchG erhalt eine Frau wahrend ihres bestehenden Beschaftigungsverhaltnisses fiir die Zeit der
Schutzfristen vor und nach der Entbindung sowie fir den Entbindungstag von ihrem Arbeitgeber einen Zuschuss
zum Mutterschaftsgeld.

Werdenden Muttern darf wegen der Schwangerschaft auch nicht gekiindigt werden (8 17 MuSchG).
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- Jugendliche: Der Jugendschutz zeigt sich z.B. bei der Dauer der Arbeitszeit nach §8 JArbSchG oder in den
Pausenregelungen nach § 11 JArbSchG. Nach §22 JArbSchG diirfen sie nicht mit gefahrlichen Arbeiten beschaftigt
werden.

- schwerbehinderte Menschen: Die besonderen Fiirsorgepflichten des Arbeitgebers ergeben sich aus den §§ 151 ff.
SGB IX. So kann einem Schwerbehinderten nur mit Zustimmung des Integrationsamts gekiindigt werden (& 168 SGB IX).
AuBerdem steht schwerbehinderten Menschen ein Zusatzurlaub von fiinf Arbeitstagen zu (§ 208 SGB IX).

~— Ubung 102

a) Sie sollen nach § 1 Abs. 1 ASiG den Arbeitgeber beim Arbeitsschutz und der Unfallverhiitung unterstiitzen.

b) nach § 7 ASIG:
- Der Sicherheitsingenieur muss berechtigt sein, die Berufsbezeichnung ,Ingenieur” zu fiihren, und Gber die erfor-

derliche sicherheitstechnische Fachkunde verfligen.

- Der Sicherheitstechniker oder -meister muss tber die erforderliche sicherheitstechnische Fachkunde verfiigen.

c) Dies ergibt sich nicht aus dem ASiG, sondern aus § 12 ArbSchG. Danach umfasst die Unterweisung Anweisungen
und Erlduterungen, die eigens auf den Arbeitsplatz oder den Aufgabenbereich der Beschiftigten ausgerichtet
sind. Die Unterweisung muss an die Gefahrdungsentwicklung angepasst sein und wenn erforderlich regelmaBig
wiederholt werden.

~— Ubung 103
a) - Arbeitsstatten miissen so eingerichtet und betrieben werden, dass von ihnen keine Gefahrdungen fir die Sicher-
heit und die Gesundheit der Beschaftigten ausgehen (§3a Abs. 1 ArbStattV).
- Der Arbeitgeber hat die Arbeitsstatte instand zu halten und dafr zu sorgen, dass festgestellte Mzngel unver-
zliglich beseitigt werden (§4 Abs. 1 ArbStattV).
- Es besteht Nichtraucherschutz (§ 5 ArbStittV).
- Der Arbeitgeber hat beim Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe
zur Verfugung zu stellen und regelmaBig auf ihre Volistédndigkeit und Verwendungsféhigkeit priifen zu lassen
(84 Abs. 5 ArbStittV).
- Der Arbeitgeber hat den Beschiftigten ausreichende und angemessene Informationen anhand der Gefahr-
dungsbeurteilung in einer fiir die Beschaftigten verstandlichen Form und Sprache zur Verfiigung zu stellen
(§ 6 ArbStattV).
b) Die Arbeitsstattenverordnung enthilt lediglich ,Rahmenvorschriften” Sie wird durch die Technischen Regeln fiir
Arbeitsstatten (ASR) erganzt und erldutert. Daher muss Herr Xaver die technischen Details in den ASR nachlesen.
Dort findet er genaue Vorgaben, wie der Arbeitsplatz einzurichten ist.

— Ubung 104

a) GemaB §3 Abs. 2 ProdSG darf ein Produkt nur dann auf dem Markt bereitgestellt werden, z.B. in den Vertrieb gelan-
gen, wenn es bei bestimmungsgemaBer Verwendung oder vorhersehbarer Fehlanwendung die Sicherheit und Ge-
sundheit von Personen nicht gefahrdet. Falls die zustandigen Ministerien nach §8 ProdSG fiir bestimmte Produkte
oder Produktarten durch Rechtsverordnung besondere Anforderungen aufgestellt haben, diirfen diese Produkte
gemdB §3 Abs. 1 ProdSG nur dann auf dem Markt bereitgestellt werden, wenn sie diesen Anforderungen gentigen.

v D) Produkthaftungsgesetz (ProdHaftG)
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c¢) Das GS-Zeichen garantiert, dass das Produkt durch eine vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales be-
stimmte Prifstelle geprift wurde.
Das CE-Zeichen ist Voraussetzung dafir, dass dieses Erzeugnis ohne Handelshemmnisse innerhalb der EU frei
verkehrsfahig ist. Mit CE-Zeichen wird zudem bestatigt, dass die Anforderungen des Anhangs | der Maschinen-
richtlinie 2006/42/EG eingehalten sind.

- Ubung 105
Der Importeur ist zur Zahlung des Schadensersatzes und eines angemessenen Schmerzensgeldes verpflichtet
nach §823 Abs.2 BGB, §3 ProdSG. Ein Importeur ist verpflichtet, Waren, die er in den Verkehr bringen will, zuvor
stichprobenartig daraufhin zu untersuchen, ob die Beschaffenheit den allgemein anerkannten Regeln der Technik
entspricht. Zwar hat ein Importeur nicht dieselben Pflichten zur Untersuchung der Produkte wie der Hersteller, aber
eine stichprobenartige Untersuchung muss er durchfiihren. Weil dies unterblieben war, trifft den Importeur ein
Verschulden, folglich muss er haften.

~—— Ubung 106
a) staatliche Arbeitsschutzbehdrden (Gewerbeaufsichtsimter bzw. Amter fiir Arbeitsschutz)
[] zustindige Industrie- und Handelskammer
Berufsgenossenschaften, die auf dem Gebiet der Unfallverhiitung hoheitliche Aufgaben wahrnehmen
Uberwachungsorganisationen wie TUV, DEKRA, GTU, TFU
[] Arbeitsschutzausschuss
b) Die Aufgabe der staatlichen Gewerbeaufsicht ist vorrangig die Sicherheit und der Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz, mit Ausnahme gesundheitlicher MaBnahmen und der See- und der Bergaufsicht. Zur Durchfiihrung
ihrer Aufgaben stehen der Gewerbeaufsicht alle Befugnisse der Polizei zu (§ 139 GewO).
Die Berufsgenossenschaften haben die Einhaltung der Unfallverhiitungsvorschriften zu Gberwachen. Sie sind
Trager der gesetzlichen Unfallversicherung und missen bei Arbeitsunféllen Leistungen erbringen. Daher haben sie
u.a. auch das Recht, nach einem Betriebsunfall Unfalluntersuchungen vor Ort durchzufiihren.
¢) Sie kdnnen
- Auskiinfte und die Uberlassung von Unterlagen verlangen,
- zu den Betriebs- und Arbeitszeiten Betriebsstdtten, Geschafts- und Betriebsrdaume betreten, besichtigen und
prufen und in geschaftliche Unterlagen der auskunftspflichtigen Person Einsicht nehmen,
- im Einzelfall MaBnahmen anordnen, denen der Arbeitgeber, die verantwortlichen Personen oder die Beschaftigten
nachkommen miussen,
- bei Gefahr im Verzug zur Ausfiihrung der Anordnung eine angemessene Frist setzen und
- im duBersten Fall die von der Anordnung betroffene Arbeit oder die Verwendung oder den Betrieb der von der
Anordnung betroffenen Arbeitsmittel untersagen.

Ubung 107

- Artenvielfalt-Konvention zum Schutz bedrohter Tier- und Pflanzenarten von 1992

- Rio-Deklaration von 1992 in Rio de Janeiro; wesentlicher Inhalt: Nachhaltigkeitsprinzip

- Klimaschutzkonferenz in Kyoto 1997 bez. der Reduzierung der Treibhausemissionen

- Klimaschutzabkommen von Paris 2015 mit dem Ziel, die Erderwarmung auf unter 2°C zu begrenzen

m © DIHK-Bildungs-gGmbH | 79




Geprifte Industriemeister
Rechtsbewusstes Handeln

LOSUNGSVORSCHLAGE

Ubung 108
a) - Gesetz iiber die Umweltvertriglichkeitspriifung (UVPG), mit dem die lorgaben der RL 84/337/EWG des Rates
vom 27.06.1985 umgesetzt wurde
- Umweltinformationsgesetz (UIG), mit dem die Vorgaben der RL 2003/4/EG vom 28.01.2003 umgesetzt wurde
- Umweltauditgesetz (UAG) zur Ausfiihrung der Verordnung 761/2001 EG
b) Die EU kann zunichst EU-Richtlinien erlassen: Sie richten sich an den einzelnen Mitgliedstaat. Dieser muss die
Richtlinie innerhalb einer bestimmten Umsetzungsfrist in nationales Recht umwandeln (transformieren). Erst nach
der Transformation entfaltet die Richtlinie verbindliche Wirkung. Der nationale Gesetzgeber hat bei der Umsetzung
einen Gestaltungsspielraum.
Weiterhin gibt es Verordnungen der EU: Sie kénnen auch umweltschutzbezogene Fragen regeln. Sie wirken im
Gegensatz zu den Richtlinien unmittelbar mit ihrem Inkrafttreten in jedem Mitgliedstaat. Sie entfalten unmittel-
bare Wirkung auch fiir und gegen jeden einzelnen Biirger.
Ubereinkommen und Abkommen haben nur vélkerrechtliche Wirkung und sind daher fir den einzelnen Biirger
nicht verbindlich.
Die EU-Kommission und der Ministerrat kdnnen durch Entscheidungen, Empfehlungen und EntschlieBungen Ein-
fluss auf die Mitgliedstaaten und ihre Organe nehmen. Sie ergehen héufig zur Ausfiihrung von bereits bestehenden
Vorschriften oder beinhalten Absichtserkldrungen.

~— Ubung 109

Das Ordnungsgeld ware nur dann zuldssig, wenn der Betrieb verpflichtet wire, die Filter einzubauen. Da die diese
Verpflichtung anordnende Richtlinie nicht in nationales Recht umgewandelt (transformiert) wurde, besteht eine
solche Verpflichtung normalerweise nicht. Eine Richtlinie kann aber nach Ablauf der Umsetzungsfrist auch auto-
matisch innerstaatliche Verbindlichkeit bekommen, wenn sie prézise genug gefasst ist und die fiir ihre Anwendung
notwendigen Institutionen vorhanden sind. Dieser Anwendungsvorrang (nach Ablauf der Umsetzungsfrist) kommt
aber nur dann in Betracht, wenn der Regelungsgegenstand der Richtlinie im Vergleich zu den bestehenden inner-
staatlichen Regelungen fiir den Biirger glinstiger ist. Da die neue Richtlinie aber eine Belastung darstellt, ist das
angeordnete Ordnungsgeld rechtswidrig und muss nicht bezahlt werden.

~—— Ubung 110

a) Umweltprinzip Definition

Der vorzeitige Einsatz entsprechender MaBnahmen soll potenmellen ;

F wrgepiingy Beelntracht|gungen der Umwelt moglichst im Ursprung vorbeugen.

T T
R e e B Mesai SR RS LS sess ss i s s A
e e e e e i ekttt i,
Staat und Gesellschaft sollen soweit wie moglich
Verursacherprinzip ~ zusammenarbeiten. Durch die Mitwirkung Betroffener sollen '
N ——— Entscheidungen verbessert werden. ?"
e et i

Die Kosten fiir die Vermeidung und Beseitigung von Umwelt-

beeintrdchtigungen sollen vom Verursacher getragen werden. |
R s i

Kooperationsprinzip

b) Das Vorsorgeprinzip besagt, dass nicht nur Gefahren abgewehrt und Umweltschiden beseitigt werden, sondern
v verlangt dardber hinaus, dass die Naturgrundlagen geschiitzt und schonend in Anspruch genommen werden.
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¢) - Wasserhaushaltsgesetz (WHG)

- Abwasserabgabengesetz (AbwAG)

Kreislaufwirtschaftsgesetz (KrWG)

Bundes-Immissionsschutzgesetz (BImSchG)

Erste Verordnung zur Durchfiihrung des Bundes-Immissionsschutzgesetzes (1. BImSchV)

Chemikaliengesetz (ChemG)

§324 Strafgesetzbuch (StGB)

Umwelthaftungsgesetz (UmweltHG)

d) Die Strafandrohungen héngen zunachst davon ab, ob eine fahrldssige oder vorsatzliche Tatbegehung vorliegt. Je
nach den Umstdnden des Einzelfalls kann eine Geld- oder Freiheitsstrafe bis zu fiinf Jahren verhdngt werden. Im
Strafgesetzbuch sind die Straftaten gegen die Umwelt in den §§324-330a StGB geregelt. Daneben gibt es noch
Vorschriften in den einzelnen Umweltgesetzen, z.B. § 71 BNatSchG, §62 BImSchG.

|

(— Ubung 111
Eine Benutzung der Gewésser bedarf der behdrdlichen Erlaubnis nach § 8 WHG.

~—— Ubung 112
Wassergefahrdungsklassen f
schwach wassergefdhrdend % 1 wassergefahrdend : i stark wassergefahrdend '
e ——— e —

= Ubung 113

Die MaBnahmen der Vermeidung und der Abfallbewirtschaftung stehen in folgender Rangfolge:

1. Vermeidung

2. Vorbereitung zur Wiederverwendung

3. Recycling

4. sonstige Verwertung, insbesondere energetische Verwertung und Verfillung

5. Beseitigung

Ausgehend von der Rangfolge soll diejenige MaBnahme Vorrang haben, die den Schutz von Mensch und Umwelt bei

der Erzeugung und Bewirtschaftung von Abféllen unter Berlcksichtigung des Vorsorge- und Nachhaltigkeitsprinzips

am besten gewdhrleistet. Fur die Betrachtung der Auswirkungen auf Mensch und Umwelt ist der gesamte

Lebenszyklus des Abfalls zugrunde zu legen.

~—— Ubung 114
Produktverantwortung umfasst insbesondere
- die Entwicklung, Herstellung und das Inverkehrbringen von Erzeugnissen, die mehrfach verwendbar, technisch
langlebig und nach Gebrauch zur ordnungsgeméaBen und schadlosen Verwertung und umweltvertréaglichen
Beseitigung geeignet sind,
. - den vorrangigen Einsatz-von verwertbaren Abfallen oder sekundaren Rohstoffen bei der Herstellung von Erzeug-
nissen,
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- die Kennzeichnung von schadstoffhaltigen Erzeugnissen, um die umweltvertrégliche Verwertung oder Beseitigung
der nach Gebrauch verbleibenden Abfélle sicherzustellen,

- den Hinweis auf Riickgabe-, Wiederverwendungs- und Verwertungsméglichkeiten oder -pflichten und Pfandrege-
lungen durch Kennzeichnung der Erzeugnisse,

- die Riicknahme der Erzeugnisse und der nach Gebrauch der Erzeugnisse verbleibenden Abfille sowie die Sicher-
stellung ihrer nachfolgenden Verwertung.

i Ubung 115
Es ist das BBodSchG anzuwenden. Es hat nach §1 BBodSchG den Zweck, nachhaltig die Funktionen des Bodens

zu sichern oder wiederherzustellen. Nach §4 Abs. 3 Satz 1 BBodSchG ist der Verursacher einer schidlichen Boden-
veranderung oder Altlast verpflichtet, den Boden und Altlasten sowie durch schidliche Bodenverinderungen oder
Altlasten verursachte Verunreinigungen von Gewassern so zu sanieren, dass dauerhaft keine Gefahren, erheblichen
Nachteile oder erheblichen Beldstigungen fiir den Einzelnen oder die Allgemeinheit entstehen.

~—— Ubung 116
Immissionen sind nach §3 Abs.2 BImSchG auf Menschen, Tiere und Pflanzen, den Boden, das Wasser, die Atmosphare
sowie Kultur- und sonstige Sachgiiter einwirkende Luftverunreinigungen, Gerdusche, Erschiitterungen, Licht, Warme,
Strahlen und dhnliche Umwelteinwirkungen.
Emissionen sind nach §3 Abs.3 BImSchG die von einer Anlage ausgehenden Luftverunreinigungen, Geriusche,
Erschutterungen, Licht, Warme, Strahlen und dhnliche Erscheinungen.

~—— Ubung 117

Die Technische Anleitung (TA) Luft und die TA Ldrm sind Verwaltungsvorschriften und konkretisieren die
Umweltschutzvorgaben des Bundes-Immissionsschutzgesetzes, das keine konkreten Grenzwerte enthalt. Damit in
der Praxis mit prazisen Zahlen gearbeitet werden kann, legen die TA Luft und die TA Lirm Grenzwerte fest, die auf
naturwissenschaftlich fundiertem Expertenwissen beruhen.

7 Ubuﬁg 18
(4

~ —» Baumarkt Haus & Hof = Verkiufer
Mﬁnge'QEWéhrIEiStung ' TR ———
TN
Holubeck = Kaufer
\
Produkthaftung | N
e Hersteller Wagner

b) Vertragliche Anspriiche bestehen gegen die Baumarkt Haus & Hof GmbH, weil Herr Holubeck mit dem Baumarkt
Haus & Hof einen wirksamen Kaufvertrag tiber die Dunstabzugshaube abgeschlossen hatte. Wenn eine Kaufsache wie
hier mit einem Mangel behaftet ist, greifen die kaufrechtlichen Mangelgewahrleistungsvorschriften der §§437
Nr.1-3ff. BGB. Da durch den Brandschaden das Vertrauen in das Produkt zerstért ist, wird der Kiufer (ohne
Fristsetzung) vom Vertrag zuriicktreten kénnen. Schadensersatzanspriiche gegen die Baumarkt Haus & Hof GmbH

! bestehen nicht, weil sie kein Verschulden trifft, sondern ein Produktfehler vorliegt, den sie nicht zu vertreten hat.
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Der Hersteller haftet nach § 1 Produkthaftungsgesetz (ProdhaftG). Wird durch den Fehler eines Produkts jemand
getotet, sein Korper oder seine Gesundheit verletzt oder eine Sache beschadigt, so ist der Hersteller des Produkts
verpflichtet, dem Geschddigten den daraus entstehenden Schaden zu ersetzen.

g Ubung 119

a) Nach Art. 4 Nr. 1 EU-DSGVO sind personenbezogene Daten alle Informationen, die sich auf eine identifizierte
oder identifizierbare natiirliche Person beziehen. Als identifizierbar wird eine natiirliche Person angesehen, die
direkt oder indirekt, insbesondere durch Zuordnung zu einer Kennung wie einem Namen, zu einer Kennnummer, zu
Standortdaten, zu einer Onlinekennung oder zu einem oder mehreren besonderen Merkmalen identifiziert werden
kann, welche Ausdruck der physischen, physiologischen, genetischen, psychischen, wirtschaftlichen, kulturellen
oder sozialen Identitédt dieser natdrlichen Person sind.

b) [X] Geschlecht
Familienstand
[] Gewerkschaftsmitgliedschaft
[] Parteimitgliedschaft
Ausbildung in Lehr- und anderen Berufen
Fachschulausbildung
Sprachkenntnisse

c) Nach Art. 5 Abs. 1 EU-DSGVO gelten folgende Grundsatze:
- RechtmaBigkeit, Verarbeitung nach Treu und Glauben, Transparenz
- Zweckbindung
- Datenminimierung
- Richtigkeit
- Speicherbegrenzung
- Integritdt und Vertraulichkeit
AuBerdem ist der Verantwortliche fiir die Einhaltung des Art. 5 Abs. 1 EU-DSGVO verantwortlich und muss dessen
Einhaltung nachweisen konnen (Rechenschaftspflicht) nach Art. 5 Abs. 2 EU-DSGVO.

~— Ubung 120
a) L] Nach §38 Abs.1 BDSG muss jedes Unternehmen einen Datenschutzbeauftragten schriftlich bestellen.

[] Nach §38 Abs.1 BDSG muss ein Unternehmen einen Datenschutzbeauftragten benennen, wenn es i.d.R.

mindestens zehn Personen standig mit der automatisierten Verarbeitung personenbezogeher Daten beschéftigt.

Nach §38 Abs.1 BDSG muss ein Unternehmen einen Datenschutzbeauftragten benennen, wenn es i.d.R. min-

destens 20 Personen standig mit der automatisierten Verarbeitung personenbezogener Daten beschiftigt.
b) Dem Datenschutzbeauftragten obliegen nach Art. 39 EU-DSGVO zumindest folgende Aufgaben:

- Unterrichtung und Beratung des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters und der Beschaftigten, die
Verarbeitungen durchflhren, hinsichtlich ihrer Pflichten nach dieser Verordnung sowie nach sonstigen Daten-
schutzvorschriften der Union bzw. der Mitgliedstaaten

~ Uberwachung der Einhaltung dieser Verordnung, anderer Datenschutzvorschriften der Union bzw. der Mitglied-
staaten sowie der Strategien des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters fiir den Schutz personenbezo-
gener Daten einschlieBlich der Zuweisung von Zustdndigkeiten, der Sensibilisierung und Schulung der an den

- Verarbeitungsvorgéngen beteiligten Mitarbeiter und der diesbeziiglichen Uberpriifungen
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- Beratung - auf Anfrage - im Zusammenhang mit der Datenschutz-Folgenabschatzung und Uberwachung ihrer
Durchfiihrung gemaB Artikel 35

- Zusammenarbeit mit der Aufsichtsbehdrde

- Tatigkeit als Anlaufstelle fiir die Aufsichtsbehdrde in mit der Verarbeitung zusammenhdngenden Fragen, ein-
schlieBlich der vorherigen Konsultation gemaB Artikel 36, und gegebenenfalls Beratung zu allen sonstigen Fragen

Der Datenschutzbeauftragte tragt bei der Erflllung seiner Aufgaben dem mit den Verarbeitungsvorgangen ver-

bundenen Risiko gebiihrend Rechnung, wobei er die Art, den Umfang, die Umstande und die Zwecke der Verar-

beitung berlicksichtigt.

Ubung 121

a) Ja, gem3B §83 BetrVG. Danach kann der Arbeitnehmer ohne besonderen Anlass in die tber ihn gefiihrten Per-
sonalakten Einsicht nehmen und auch ein Betriebsratsmitglied hinzuziehen.

b) Herr Simon kann verlangen, dass seine Gesundheitsdaten gesondert unter Verschluss genommen werden. Ge-
sundheitsdaten zahlen nach Art. 9 Abs. 1 DSGVO zu den besonderen Kategorien personenbezogener Daten. Nach
§26 Abs.3 BDSG ist die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten fiir Zwecke des Beschaf-
tigungsverhaltnisses zuldssig, wenn sie zur Auslbung von Rechten oder zur Erflillung rechtlicher Pflichten aus
dem Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen Sicherheit und des Sozialschutzes erforderlich ist und kein Grund zu der
Annahme besteht, dass das schutzwiirdige Interesse der betroffenen Person an dem Ausschluss der Verarbeitung
uberwiegt. Nach §22 Abs.2 BDSG sind angemessene und spezifische MaBnahmen zur Wahrung der Interessen
der betroffenen Person vorzusehen. Daher muss der Arbeitgeber solche Daten vor einer zufélligen Kenntnisnahme
schiitzen, indem sie etwa in einem verschlossenen Umschlag in der Personalakte zur Akte genommen werden,
damit sie ein Personalsachbearbeiter nicht zufallig lesen kann.

~— Ubung 122

Der Arbeitgeber muss die Verarbeitung personenbezogener Daten auf eine Rechtsgrundlage stiitzen konnen. Nach
§26 Abs.1 Satz 2 BDSG diirfen zur Aufdeckung von Straftaten personenbezogene Daten von Beschaftigten nur
dann verarbeitet werden, wenn zu dokumentierende tatsdchliche Anhaltspunkte den Verdacht begriinden, dass die
betroffene Person im Beschaftigungsverhéltnis eine Straftat begangen hat, die Verarbeitung zur Aufdeckung erfor-
derlich ist und das schutzwirdige Interesse des Beschaftigten an dem Ausschluss der Verarbeitung nicht tiberwiegt,
insbesondere Art und AusmaB im Hinblick auf den Anlass nicht unverhaltnismaBig sind.

Durch die vorgesehene Videoliberwachung wird erheblich in die allgemeinen Persénlichkeitsrechte der Arbeitnehmer
eingegriffen. Zwar ist die Videotberwachung vom Vorliegen eines konkreten Verdachts abhdngig und raumlich und
zeitlich beschrankt. Trotzdem missen die Arbeitnehmer, fiir die der jeweilige Betrieb der VVideoanlage nicht erkennbar
ist, immer damit rechnen, dass gerade eine Situation vorliegt, in der sie gefilmt werden.

Andererseits hat die Logistik AG ein berechtigtes Interesse daran, dass die von ihr beférderten Briefsendungen
mdglichst nicht abhanden kommen, beschaddigt oder gestohlen werden. Zudem ist sie gegenuber ihren Kunden zur
Wahrung des Postgeheimnisses verpflichtet. AuBerdem hat sie ein berechtigtes Interesse an der Aufklarung und der
Verhinderung von weiteren Diebstdhlen in ihrem Verteilzentrum.

Daher ist die geplante Videoliberwachung letztendlich zuldssig.
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Ubung 123

Nach einem Urteil des BAG vom 27.07.2017 (2 AZR 681/16) ist der Einsatz eines Software-Keyloggers, mit dem alle
Tastatureingaben an einem dienstlichen Computer fiir eine verdeckte Uberwachung und Kontrolle des Arbeitneh-
mers aufgezeichnet werden, nach §26 Abs. 1 BDSG unzuléssig, wenn kein auf den Arbeitnehmer bezogener, durch
konkrete Tatsachen begriindeter Verdacht einer Straftat oder einer anderen schwerwiegenden Pflichtverletzung
besteht. Weil die Power AG beim Einsatz der Software gegeniiber dem Arbeitnehmer Adam keinen auf Tatsachen
beruhenden Verdacht einer Straftat oder einer anderen schwerwiegenden Pflichtverletzung hatte, war die von ihr

,ins Blaue hinein" veranlasste Uberwachung mit dem Software-Keylogger unzulassig.

~— Ubung 124

a) Ja, diese Art der Kontrolle des Telefonverhaltens der Arbeitnehmer ist nach dem BDSG zuldssig. Eine Zustimmung
des Arbeitnehmers ist nicht erforderlich.

b) Nein, weil ein unzuléssiger Eingriff in die Privatsphare gegeben wére.

¢) Ja, der Betriebsrat hat ein Mitbestimmungsrecht nach §87 Abs.1 Nr. 6 BetrVG, da die neue Telefonanlage als

technische Kontrolleinrichtung zur Uberwachung von Mitarbeitern geeignet ist.
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